Nachhaltigkeitsbericht 2024

) saarstahl



Eigentumsverhaltnisse, Umsatz,
Mitarbeiter:innen, Standorte

Kennzahlen
auf einen Blick

Kapitel 1.1.

2024 2023 2022
Roheisenbezug ROGESA in Tt 1.886 1.474 1.941
Rohstahlproduktion in Tt 2.183 1.703 2.261
Walzstahlproduktion in Tt 1.824 1.547 2.081
davon Volklingen in Tt 344 393 451
davon Burbach in Tt 825 577 868
davon Neunkirchen in Tt 655 577 762
Umsatzerlése nach Landern in Mio. €
Deutschland 1.031 1.013 1.398
Uibrige EU-Staaten 531 490 759
Export 296 343 474
Gesamtumsatz 1.858 1.846 2.631
Belegschaft/Mitarbeiter 3.347 3.434 3.553
(ohne Auszubildene) per 31.12.
Anlagevermaogen in Mio. € 1.115 1.088 1.121
Investitionen in Mio. € 55 40 23
Eigenkapital in Mio. € 1.704 1.750 1.821
EBITDA in Mio. € -18 -35 334
EBIT in Mio. € -60 -75 293
Jahresergebnis in Mio. € -47 -69 260

»



Compliance Kapitel 2.4
Schulungsstand der im Bereich Compliance Im Berichtsjahr zu Ethikbelangen
verpflichtend zu schulenden Mitarbeiter:innen geschulte Mitarbeiter:innen

im Berichtsjahr

3.347 3434 3553 —— Mitarbeiter:innen gesamt

2024 SHS Saarstahl -
335 . N
Gesamt 714 382 406 o S 19 9% Mitarbeiterinnen
mit glltiger Schulung
Mit gliltiger Schulung 606 290
— ausstehend
Prozent 85% 76%
2023 SHS Saarstahl
Gesamt 742 400
Mit gliltiger Schulung 623 300
Prozent 84% 75%
2,941 3043 3218

2023 2022 2021
2022 SHS Saarstahl
Gesamt 538 380
Mit giiltiger Schulung 515 303 SHS 2024 2023 2022
Prozent 96 % 80% Gesamt 860 883 793

Mit gliltiger Schulung 638 559 194

Prozent 74% 63 % 24%

»



H Kapitel 2.4.
Compliance 0
Im Berichtsjahr zu Compliance geschulte Auszubildende Saarstahl 2024 2023 2022
Gesamt 255 266 220
Teilnehmer Prasenzschulung 0 11 202
Prozent 0% 4% 92%
Meldungen Uber das Hinweisgebersystem 2024 2023 2022
SHS 1 1 1
Saarstahl 4 3 3

Hinweise, die auf ein potentielles Fehlverhalten in mehr als einer
Gesellschaft hindeuten, werden jeweils bei allen betroffenen
Gesellschaften berticksichtigt.

»



Beschaftigung, Arbeitsbedingungen,
Arbeitnehmerrechte

Anzahl Mitarbeiter:innen nach Art des Beschaftigungsverhaltnisses

28 Befristet 45 Befristet 117 Befristet
3.318 3.389 3.436
Unbefristet Unbefristet Unbefristet
Gesamt Gesamt Gesamt
3.346 3.434 3.553
62 Teilzeit 59 Teilzeit 56 Teilzeit
3.284 3.375 3.497
Volizeit Vollzeit Vollzeit
Gesamt Gesamt
3.346 3.434

Anzahl Mitarbeiter:innen nach Mitarbeiter:innengruppen

2 O 24 2625 552 169 3346
2023 2699 560 175 3434
2 O 2 2 2812 563 175 3.553

L L

Lohnempfanger:innen Tarifliche

Obere Fiihrungskréfte +
Angestellte auBertarifliche Angestellte

Kapitel 4.1.

SHS 2024 2023 2022
Befristet 7 4 3
Unbefristet 911 879 790
Teilzeit 135 123 119
Vollzeit 783 760 674
Gesamt 918 883 793
SHS 2024 2023 2022
Obere Fiihrungskrafte + 413 402 351
AuBertarfliche Angestellte
Tarifliche Angestellte 505 481 442
Lohnempféanger:innen 0 0 0
Gesamt 918 883 793

»



Beschaftigung, Arbeitsbedingungen, Kapitel 41
Arbeithehmerrechte

Anzahl Mitarbeiter:innen nach Altersgruppe

521

"
465 466 468 467
B 2022 ast 48 o i1 »
420

o1 SHS 2024 2023 2022
<20 0 0 0
20-24 14 12 8
270 [ 25-29 45 43 42
“ 30-34 91 95 72
216 35-39 122 107 98
40-44 154 153 138
151 45-49 143 133 106
121 50-54 104 120 129
1w 55-59 159 144 133
60-64 83 69 58
. -64 3 7 9

1 1o —

<20 2024 2529 3034 3539  40-44 4549  50-54 5559  60-64  >64

Durchschnittliche Betriebszugehorigkeit

. . . . 18 18 218
der Mitarbeiter:innen in Jahren e 2 2024 2023 2022

Mitarbeiter:innen OHG 1.134 1.127 1.059

2024 2023 2022

»



Karriereplanung und Training

Aufgewendete Stunden fur Weiterbildung

Gesamtin Stunden

70749
66198

2022

2024 2023
SHS 2024
Gesamt 21.187

12.950

Aufgewendete Stunden flr Weiterbildung
pro Mitarbeiter:inin Stunden

20

21

2024 2023 2022
SHS 2024 2023 2022
Gesamt 23 19 16

Kapitel 4.2.

»



Vielfalt und Chancengleichheit

Anzahl Mitarbeiter:innen nach Geschlecht

3553 -~ Belegschaft
3.346 8434 203 gesamt
197 57%
196  59% 57%
weiblich

~— mannlich
3150 3.237 3350 (N
2024 2023 2022
SHS 2024 2023 2022
Anzahl Mitarbeiter 642 614 545
Anzahl Mitarbeiterinnen 276 269 248
Frauenanteil 30,1 % 30,5 % 31,3 %

Frauenanteil in FUhrungspositionen
(Obere Flhrungskréfte + auBertarifliche Angestellte)

12,6 % 1,8 %

2024 2023 2022
SHS 2024 2023 2022
Gesamt 13,6 % 14,9 % 15,1 %

Schwerbehindertenquote

5,3 % 4,8 % 4,7 %
2024 2023 2022
SHS 2024 2023 2022
Gesamt 3,9 % 3,4 % 3,5%

Kapitel 4.3.

»



Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Anzahl Unfalle

Gesundheitsquote

0

2024 2023 2022
SHS 2024 2023 2022
Unfalle 0 1 0
todlich 0 0 0

93 %

2024 2023 2022
SHS 2024 2023 2022
Gesamt 96 % 95 % 94,5 %

Kapitel 4.4.

Anzahl
Arbeitsunfélle
mit > 1 Tag Ausfallzeit

todlich

»



Arbeitssicherheit und Kapitel 4.4.
Gesundheitsschutz

Unfallhaufigkeit 19

18
16
Anzahl Arbeitsunfalle

je 1 Mio. geleisteter

Arbeitsstunden
2024 2023 2022
SHS 2024 2023 2022
Gesamt 0 0,9 0
Mitarbeiter:innenschulungen zu 57302 23007
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 30632 Schulungen in Stunden
zu Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz
2024 2023 2022
SHS 2024 2023 2022
Gesamt 4145 3159 6.803
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Energie

94 GWh (0,8 %) ‘

990 GWh (8,7 %)
824 GWh (7,2 %)

1.020 GWh (8,9 %)

318 GWh
(2,8 %)
ige (i - 11.086 GWh
Sonstige (|nkJ. Gruben (672 3%)
methangas, Ol)
Fremdstrom
Gesamtenergieeinsatz
Erdgas 11.403 GWh
Koks
Kohle

Energielieferung
Energieverbrauch

2024

2024

3.660 GWh

2023

2.950 GWh

2022

3.838 GWh

L Davon aus Kuppelgasen gewonnene Energie

( 8.475 GWh (74,3 %)

66 GWh (0,7 %) 7.365 GWh (77,0 %)
938 GWh (9,8 %) —‘ (

773 GWh (8,1 %) —
420 GWh (4,4 %) -

|

316 GWh
(33 %)

9.246 GWh
(96,7 %)

Gesamtenergieeinsatz
9.562 GWh

2023

11403 GWh

9.562 GWh

12185 GWh

Gesamtenergieeinsatz

Kapitel 6.1.

74 GWh (0,6 %) 9.592 GWh (78,7 %)
1.039 GWh (8,5 %) '—‘ (

975GWh (80%) ~—

505 GWh (4,2 %) -

|

414 GWh
(3.4 %)

11.770 GWh
(96,6 %)

Gesamtenergieeinsatz
12.185 GWh

2022

»



Emissionen Kapitel 6.2.

Die Angaben der CO,-Emissionen beziehen sich

auf die gesamte SHS-Gruppe inkl. aller Tochter. NOx-Emissionen gesamt 1467
1276
1122

Gesamt
13786.372 t

Gesamt
5.595.435 t 13196.395 t

5.551.522 t —— Scope 3

Weitere indirekte Treib- 2024 2023 2022

hausgas-Emissionen

——— Scope 2
Indirekte energiebezogene
Treibhausgas-Emissionen

SO2-Emissionen gesamt

1447

Gesamt Scope 1 1262 1247
89487091 Direkte Treibhausgas-
6334291 I Em|§S|onen aus Anlagen-
betrieb
375.016 t 472697t |
7.815.922 t SR 7.842583 t
7198635t
2024 2023 2022
Gefasste Staubemissionen gesamt
160
124
Scope 3: 13
Ab 2023 werden alle Scope 3 Emissionen der -
SHS-Gruppe in der Berichtserstattung erfasst.
2024 2023 2022 2024 2023 2022

»



Rohstoff- und Materialeinsatz

1.298.017 t

324.095 t ‘
217174 t
30.630t

615751

537456 t
2.805432t

Recyclingrate
10,8 %

2024

Schrotteinsatz
Kreislaufstoffe
recycelte Reduktionsmittel, Brennstoffe von ZKS
Halbzeugzukauf
Legierungsmitteleinsatz
[ Zuschlagstoffe, Schlackenbildnereinsatz

[0 Erze

. Reduktionsmittel, Brennstoffe, Aufheizmittel (extern)

231437t ‘ 1.023.269 t

201109 t '—’
26.856 t
ot

52484t —

395.441t
2202408 t

Recyclingrate
1M11%

2023

Kapitel 6.3.

327649t
257677 t

38387t —
FH R

65052t~

514742 t
2.896.366 t

1.340.057 t

Recyclingrate
1,5%

2022

»



Wassermanagement Kapitel 6.4

4.915.278 m? ~——— Wasserentnahme

2024

2938530 m? 1976.748 m? davon Wasserriickfiihrung

davon Wasserverbrauch

4.363.068 m®

2023

2.769.039 m® 1.594.029 m®

5.540.373 m3

2022

3.621.947 m? 1.918.426 m®

»



Abfallwirtschaft Kapitel 6.5.

113.918 t —— Abfallmenge gesamt

2024

59,041t 54.877 ——— davon nicht gefahrliche (exkl. Schlacken)

davon gefahrliche

95.042 t

2023

51.827 t 43215t

134.691t

2022

81.067 t 53.624 t

»



Verantwortung
inder Lieferkette

Anteil an Ausgaben fir lokale Lieferanten (ohne Rohstoffe)

Die Angaben beziehen sich auf die Unternehmen
Dillinger und Saarstahl, inklusive der Vorstufen Kokerei
und Roheisenproduktion.

21% ‘ ‘ 451%
Rest der Welt in Region

des jeweiligen
52% Werkes

Restliche EU f
6,5 %

Frankreich

411 %
Deutschland

2024

19 % ‘ ‘ 44,5 %
Rest der Welt in Region

des jeweiligen
56 % Werkes

Restliche EU

M14%
Frankreich

36,6 %
Deutschland

2023

27 %
Rest der Welt

6,2 %
Restliche EU

12,3 %
Frankreich

394 %
Deutschland

Kapitel 8.3.

Werkes

‘ ‘ 394 %
in Region
des jeweiligen

2022

»



Zukunft machen wir.

Verantwortlich:

Kommunikation, SHS - Stahl-Holding-Saar GmbH & Co. KGaA
Qualitatsmanagement, Aktien-Gesellschaft

der Dillinger Hittenwerke.

Weitere Daten und unternehmensrelevante
Informationen und Aktivitaten, finden Sie
auf den Internetseiten:

)))) saarstahl

www.saarstahl.de




